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1.Общие положения 

Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом №273- ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в РФ» 

- Законом РФ от 07.02.1992 №2300-1 «О защите прав потребителей»  

- Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 №1441 «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг» 

- Постановлением Администрации города Ростова-на-Дону №900 от 12.08.2014 «Об 

утверждении методики расчета тарифов на платные образовательные услуги, 

предоставляемые муниципальными образовательными учреждениями города 

Ростова-на-Дону» 

- Решением Ростовской-на-Дону городской Думы от 28.08.2012 №318  

- Уставом МБДОУ № 74 

- Лицензии на осуществление образовательной деятельности серия 61ЛО1 № 

0003105, рег. № 5440, выдана 13 августа 2015г., срок действия лицензии – 

бессрочно, регистрационный №5487 от 12.08.2015 г. 

- Положением «Об оказании платных образовательных услуг в МБДОУ № 74». 

 

Настоящее положения является локальным актом МБДОУ № 74 и является 

обязательным для исполнения всеми сотрудниками МБДОУ № 74. 

Настоящее Положение регламентирует порядок получения и расходования 

денежных средств, полученных от платных услуг в муниципальном автономном 

дошкольном учреждении города Ростова-на-Дону «Детский сад № 74». 

 

2. Порядок получения и расходования денежных средств, полученных от 

платных образовательных услуг.  

2.1. Целью оказания платных образовательных услуг является развитие 

материально-технической базы, стимулирование работников. Расчет тарифов на 

платные образовательные услуги производится в соответствии с Постановлением 

Администрации города Ростова-на-Дону № 900 от 12.08.2014г. «Об утверждении 

Методики расчета тарифов на платные образовательные услуги, предоставляемые 

муниципальными образовательными учреждениями города Ростова-на-Дону». 

2.1.1 Основанием для оказания платной образовательной услуги является 

письменное заявление и договор между Заказчиком услуг (родителем или лицом его 

заменяющим) и Исполнителем данных услуг – МБДОУ № 74. 

 2.1.2. Заказчик обязан оплатить оказываемые платные услуги в порядке и в 

сроки, указанные в договоре.  

2.1.3. Оплата платных образовательных услуг производится безналичным 

путем на расчетный счет учреждения. Основанием для оплаты является квитанция. 

Выданная учреждением с учетом посещаемости занятий в рамках платных 

образовательных услуг на основе табеля учета посещаемости. 

2.1.4. Бухгалтерия МБДОУ № 74 ведет учет поступления и использования 

средств от платных образовательных услуг в соответствии с действующим 

законодательством. Учет ведется отдельно для каждого вида платной услуги.  



 

 

 

2.2. Порядок использования средств, полученных от предоставления платных 

образовательных услуг.  

2.2.1. МБДОУ № 74 самостоятельно определяет направления расходования 

средств, полученных от предоставления платных образовательных услуг. 

Правовой основой использования МБДОУ № 74 вырученных от реализации 

платных образовательных услуг средств является план финансово хозяйственной 

деятельности, связанные с осуществлением этого вида деятельности.  

2.2.3. Денежные средства, полученные от оказания платных образовательных 

услуг, расходуются на:  

1. основной фонд оплаты труда – фонд оплаты труда преподавателей и 

специалистов, непосредственно занятых оказанием платных образовательных услуг, 

начисленный согласно действующему законодательству по итогам отчетного месяца 

с учетом календарного графика работы учреждения и табеля учета рабочего 

времени;  

2. дополнительный фонд оплаты труда – фонд оплаты труда 

административно-управленческого, учебно-вспомогательного и прочего персонала, 

участвовавшего в организации процесса оказания платных образовательных услуг, 

начисленный согласно действующему законодательству по итогам отчетного месяца 

с учетом календарного графика работы учреждения;  

3. начисления на выплаты по оплате труда в соответствии с действующим 

законодательством – затраты по начислениям на оплату труда (страховых взносов от 

расходов на оплату труда работников, занятых оказанием платных услуг), 

начисленные по итогам отчетного месяца.  

4. материальные и приравненные ним затраты – приобретение 

художественной и учебной литературы, учебно-методических, подписных изданий, 

игр и игрушек, учебного программного обеспечения; наглядных пособий и 

технических средств обучения, компьютерной и множительной техники, мебели, 

инструментов, оборудования, инвентаря, бумаги для оргтехники, канцелярских и 

хозяйственных товаров. 

5. прочие затраты – благоустройство территории, текущий ремонт зданий и 

сооружений, оплата коммунальных услуг сверх выделенных бюджетных лимитов, 

приобретение программных продуктов, электронных баз данных, оплата повышения 

квалификации сотрудников, проведение анализа продуктов питания, проведение 

медицинского осмотра сотрудников, печать информации в печатных изданий, 

услуги по стирке, сушке, глажке пастельного белья и полотенец, техническое 

обслуживание и ремонт оборудования, услуги частной охраны (выставление поста 

охраны), услуги по заправке картриджей, услуги по дезинсекции, дератизации, 

акарицидной и лаврицидной обработке, услуги по утилизации списанных основных 

средств, работы по ликвидации аварийных ситуаций, подготовка системы отопления 

к отопительному сезону, страхование, услуги по разработке проектно-сметной 

документации, баланса водопотребления, оплата за изготовление паспорта 

доступности, технических паспортов, государственная поверка, услуги по 

проведению спецоценки условий труда, оплата налогов и сборов, предусмотренных 

законодательством РФ, организационных взносов за участие в конкурсах, 



 

 

 

соревнованиях и олимпиадах, командировок, служебных разъездов, транспортных 

услуг, услуг связи, мероприятий для воспитанников. 

2.2.4. Полученная прибыль, после налогообложения в соответствии с 

действующим законодательством, расходуется на цели развития МБДОУ: 

- развитие и совершенствование образовательной деятельности; 

- развитие материально-технической базы; 

- материальное стимулирование сотрудников, в соответствии с «Положением 

об оплате труда работников, оказывающих платные образовательные услуги в 

МБДОУ № 74». 

2.2.5. Затраты по расходным статьям учитываются в аналитике 

бухгалтерского учета на соответствующих счетах баланса МБДОУ № 74.  

2.2.6. Доходы, полученные МБДОУ № 74 от оказания платных 

образовательных услуг, не могут расходоваться исключительно на фонд заработной 

платы. 

3. Заключительные положения 

3.1. Наличие в МБДОУ средств от оказания платных образовательных услуг 

не является основанием и не влечет снижение Учредителем нормативов 

финансового обеспечения исполнения муниципального задания за счет средств 

бюджета. 

3.2. Публичный отчет руководителя о расходовании средств, полученных от 

оказания платных образовательных услуг, производится один раз в год перед всеми 

участниками образовательных отношений, размещается в сети интернет на 

официальном сайте www.bus.gov.ru, а также на сайте образовательного учреждения. 

 

http://www.bus.gov.ru/
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